Zatacznik do Uchwaty Nr 2/2014
Rady Pedagogicznej Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji
w Sanoku
z dnia 26.czerwiec 2014 rok.

STATUT
REGIONALNEGO CENTRUM ROZWOJU
EDUKACJI W SANOKU

Sanok 26.czerwiec 2014r



§1

1. Pelna nazwa placéwki jest nastgpujaca: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w

Sanoku .

W dalszej czesci Statutu bedzie uzywana nazywana: Centrum.

Centrum moze uzywac skrétu: RCRE.

Siedziba Centrum jest Sanok.

. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Sanocki.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w
Rzeszowie zwany dalej Kuratorem.

7. Centrum jest jednostkg budzetowg prowadzaca gospodarke finansowana podstawie

odrebnych przepisow.

N

§2

W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sanoku z nastepujacymi szkotami:

a) FeehnitkumUzupelniajace—dla—Doerostyeh N2 —w Sanoku—ksztalegee—w
nastepujgeyeh—zaweodach-(Uchwala Nr XXXVII/419/2013Rady Powiatu w
Sanoku z dnia 22 maj 2013r.)

! L ’
il f j] eyzierskich, )
—technik—meehanik—(Uchwata nr z dnia 07.04.2010 Rady Pedagogicznej
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku)

b) Szkota Policealna Nr 2 w Sanoku, ksztatcaca w nastgpujacych zawodach:
- operator obrabiarek skrawajacych,
- S$lusarz,
- mechanik pojazdow samochodowych,
- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
- technik ustug kosmetycznych.
- sprzedawca

- krawiec
- florysta

(Uchwata Nr 2/2011RadyPedagogicznej Regionalnego Centrum
RozwojuEdukacji w Sanoku z dnia 15 kwietnia 2011r.)

I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Sanoku (Uchwata Nr 1/2014 z dnia
09.06.2014r Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji)

d) Gimnazjum dla Dorostych w Sanoku (Uchwata Nr 3/2011 RadyPedagogicznej
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji ~w Sanoku z dnia 29.wrzesnia
2011r.)

2) Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sanoku.



1.

CELE I ZADANIA CENTRUM

§3

Do celow Centrum nalezy:
1) ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych 1

pozaszkolnych,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do zdania

egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

3) przygotowanie praktyczne ucznidw i shluchaczy do wykonywania czynnosci

zawodowych na najwyzszym poziomie jakos$ci, zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu.

Do zadan Centrum nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

organizowanie w porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w
Krakowie egzamindw maturalnych i egzaminow zawodowych,

wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr,
udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom majacym trudnos$ci z opanowaniem
treSci programu nauczania,

opracowywanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwigzan
programowo-metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia ucznidéw i stuchaczy,

doskonalenie zawodowe sluchaczy w zakresie wynikajacym 2z potrzeb
lokalnego rynku pracy,

umozliwienie uzyskania prawa jazdy kategorii ,,B" uczniom i stuchaczom
ksztatcagcym si¢ w zawodach, dla ktorych program nauczania przewiduje
takie szkolenie,

umozliwienie stluchaczom uzyskania zaswiadczenia ukonczenia kursu lub
kursu zawodowego,

realizowanie 1 wspoétrealizowanie projektoéw finansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej, ktorych przedmiotem jest ksztatcenie uczniéw 1 stuchaczy,
przeciwdziatanie patologicznym zachowaniom wucznidw 1 stuchaczy oraz
tworzenie atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi osobowosci ucznia i
stuchacza,

wspoOtpraca z organizatorami o§wiaty w kraju 1 zagranica,

zapewnienie szczegodlnej opieki shluchaczom =znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,

inne zadania zlecone przez organ prowadzacy, szkoly oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze,

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju zainteresowan ucznidéw i
stuchaczy,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami

Zadania Centrum realizujg nauczyciele wraz z uczniami i sluchaczami w procesie
dydaktycznym, na kursach oraz w czasie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w
oparciu o obowigzujace podstawy programowe i programy nauczania.

i0



ORGANY CENTRUM

§4

1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy okre§lone w ustpkt. 1 1 2 majg mozliwos¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzjiw granicach swych kompetencji okre$lonych ustawa o
systemie oswiaty i statutem Centrum.

§5

1. Dyrektor Centrum organizuje prac¢ dydaktyczng oraz inne zaj¢cia zwigzane z
dziatalnoscig statutowa Centrum, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Centrum,

jest kierownikiem zakladu pracy, przelozonym stluzbowym wszystkich
pracownikow Centrum,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

sprawuje nadzor nad uczniami i stuchaczami,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwat sprzecznych z obowigzujgcym prawem,
dysponuje srodkami finansowymi Centrum okreslonymi w planie finansowym
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Centrum,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,

wystepuje z wnioskami - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod 1 wyr6znien dla nauczycieli,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej dzialalnos$ci
stuchaczy,

zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych,

kieruje biezaca dziatalno$cig Centrum,

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Samorzadem Stuchaczy, Urzedem Pracy,
pracodawcami, szkotami.

2. Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym i1 po zasig¢gnigciu
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Centrum.

§6

Cztonkami Rady Pedagogicznej Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zatrudnieni w Centrum niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
3) pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej

nauki zawodu.



§7

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,
4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji w Centrum,
5) uchwalanie statutu Centrum oraz jego zmian,
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje o charakterze opiniujacym, dotyczace:
1) organizacji pracy Centrum,
2) projektu planu finansowego Centrum,
3) wnioskéw Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien,
4) propozycji Dyrektora Centrum w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zajec.
3. Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu Stuchaczy w sprawach dotyczacych:
1) skreslenia z listy stuchaczy,
2) ukarania ucznia i stuchacza,
3) nagrodzenia ucznia i stuchacza.

§8

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow i
shuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

§9

1. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora Centrum,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) organu prowadzacego Centrum,
4) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed kazdym semestrem,
2) po zakonczeniu semestru,
3) w miar¢ biezacych potrzeb.
3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem, ktéry obejmuje zadania
Rady na dany rok szkolny.

§10

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wytacznie na zebraniach, zwykla wigkszoscia
gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§11
Dyrektor Centrum przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

i0



N —

N —

§12

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Protokdél podpisuja protokolant i Dyrektor Centrum - jako Przewodniczacy Rady

Pedagogiczne;j.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznaé si¢ z protokotem oraz

zgtasza¢ Dyrektorowi Centrum uwagi do protokotu .
Protok6t Rady Pedagogicznej jest do wgladu w sekretariacie Centrum.

§13

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie szczegdtowy

regulamin pracy.

W sprawach nieobjetych regulaminem, o ktorym mowa w ust. 1, rozstrzyga i
decyduje Rada Pedagogiczna na =zebraniach plenarnych, przy zachowaniu
warunkow, o ktorych mowa w § 10.

§14

. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze Centrum.
. Zasady wybierania i1 dziatania organo6w Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin

uchwalony przez ogoél stuchaczy, ktéory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Centrum. Organy Samorzadu Stuchaczy s3a jedynymi reprezentantami ogotu
shuchaczy.

. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi Centrum 1 Radzie

Pedagogicznej wnioski i opiniewe wszystkich sprawach Centrum, w szczeg6lnos$ci

dotyczacych spraw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, celami w nim zawartymi i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki.

Samorzad Shluchaczy jest uprawniony do wystawiania opinii w sprawach

dotyczacych:

1) skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

2) ukarania stuchacza,

3) nagrodzenia stuchacza.

§15

. Organy Centrum wspolpracujag ze sobag w ramach swoich kompetencji i sa

zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dzialaniach
okre$lonych w statucie.

Na uzasadniony wniosek kazdego z organo6w Centrum Dyrektor organizuje wspolne
zebrania organow lub ich przedstawicieli w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
zlozenia wniosku.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor Centrum, a w
przypadkach, gdy strong w sprawie jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.



N —

ORGANIZACJA KSZTALCENIA W CENTRUM

§16

. Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formie szkolnej i pozaszkolne;j.

Ksztatcenie w systemie szkolnym odbywa si¢ w formie stacjonarne;j.
Ksztatcenie w formie pozaszkolnej odbywa si¢ poprzez kursy i1 kursy zawodowe.
Czas trwania odpow1edmej formy ksztatcenia regulujq odrebne przeplsy

NR 1/2011r Rady Pedagoglczne] Reglonalnego Centrum Rozw0]u Edukaql w
Sanoku z dnia 11.01.2011r)

. Centrum moze tworzy¢ pracownie zaje¢ praktycznych. Kazda pracownia posiada
szczegbdlowy regulamin przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, z ktérymi zapoznaje uczniéw i stuchaczy przed rozpoczeciem
zajec.

§17

. Kursy 1 kursy zawodowe organizuje si¢ dla stluchaczy ksztalcacych,

doksztatcajacych 1 doskonalgcych si¢ w zakresie tego samego zawodu albo w
zakresie zawodow pokrewnych.

Ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie stuchaczy realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia.

§18

. Po zakonczeniu kursu stuchacz otrzymuje zaswiadczenie.
. ZaSwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnos$ci: imi¢ i nazwisko

stuchacza oraz date i miejsce jego urodzenia oraz okres$lenie zakresu odbytego
ksztatcenia, doksztatcania lub doskonalenia, ustalonego zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

§19

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbg pracownikow
Centrum , w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Centrum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§20
1. Zajgcia ze stuchaczami w szkotach, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 odbywaja si¢ przez
trzy lub cztery dni w tygodniu.
2. Zajecia praktyczne dla ucznidow realizowane sg w ciggu pigciodniowego tygodnia

pracy.

§21

m—i-ed—z—yeéd—z—i—a-ke%weh(Uchwaia nr z dnia 07.04. 2()1() Rady Pedagogzczne]
Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku).

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach organizowane sg
w oddziatach.

3. Zajecia praktyczne dla uczniow i stuchaczy realizowane sg zgodnie z programem
nauczania dla danego zawodu i organizowane sg w grupach z uwzglednieniem
zasad bhp

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej miedzy Centrum a dangjednostka.

§22

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania zaj¢¢ praktycznych okreslaja odrgbne
przepisy. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut.

§23

1. Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw i stuchaczy na
zajeciach praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin zaje¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg w zaktadach pracy, zaktadach ustugowych lub
w Centrum.

3. Praktyka zawodowa organizowana jest zgodnie z podstawg programowg dla danego
zawodu w zaktadach pracy, zakladach ustugowych lub w Centrum.

§24

mewa+§—2—pkt—1—l+t—a—&1ﬂe{—p+e%ws—z—y( Uchwa%a z a’ma 07 04 2010 Rady

Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku) 1 lit. b tiret
trzeci 1 czwarty z realizacji zaje¢ nauki jazdy samochodem, jezeli stuchacz

przedtozy prawo jazdy.
2. W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jazdy samochodem w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony" , a takze numer i1 kategori¢

posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.



§25

1. Biblioteka RCRE jest pracownig, sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow i stuchaczy.
2. W celu realizacji zadan biblioteka:

1)
2)
3)

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do samoksztatcenia.

petni role osrodka informacji dla uczniéw, stuchaczy, nauczycieli i pozostalych
pracownikow Centrum.

3. Biblioteka jest pracownia dydaktyczng, w ktorej zaj¢cia prowadza nauczyciele
bibliotekarze.

§26

Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow,

gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia
ogblnego i zawodowego,

dbanie o zbiory i ich konserwacje,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

przygotowywanie uczniow 1 sluchaczy do korzystania z réznych zrédet
informacji,

wspotdziatanie z innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-o$§wiatowy mi w
szczegdlnosci w zakresieedukacji kulturalnej i informacyjnej,

pomoc w wyszukiwaniu informacji.

§27

Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktycznego Centrum, a w szczegolnosci:

1)

2)

dokumenty pi$mienne - wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy,
lektury podstawowe i1 uzupeiniajace, literatur¢ naukowsg, popularno - naukowg i
fachowga, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo- metodyczne, inne
wydawnictwa,

dokumenty niepi§mienne - nagrania magnetofonowe, magnetowidowe,
programy komputerowe i1 inne materiaty wytworzone w procesie dydaktycznym.

§28

1.W bibliotece zatrudnienia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
2.Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej biblioteki i jej zbioréw,
udzielanie porad w doborze literatury,

prowadzenie zaj¢é z przysposobienia informacyjnego,

wspoOtpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i
przygotowaniu do samoksztalcenia,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Centrum,

ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowywanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie
techniczne).



§29

Z biblioteki mogg korzystac:

N —

1) uczniowie i stuchacze,
2) nauczyciele i1 inni pracownicy Centrum,
3) inne osoby za zgoda Dyrektora Centrum.

§30

. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki.
. Biblioteka czynna jest w dniach i1 godzinach ustalonych przez Dyrektora Centrum,

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§31

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum okres$lajg odrgbne

przepisy.

3— W—Centrom—tworzy—sie—stanowiske—wiecedyrektoera(Uchwata Nr 1/2009Rady

Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku z dnia 9
wrzesnia2009r)(Uchwata nr 1/2011 Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju
edukacji w Sanoku z dnia 11.01.2011r)

WCentrum tworzy si¢ stanowisko Kierownika Ksztatcenia Praktycznego (Uchwata
Nr 1/2013 Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku
z dnia 2 pazdziernika 2013r.)

§32

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym

mu stanowiskiem orazpodstawowymi funkcjami Centrum, wspiera¢ kazdego ucznia
i stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelniwlasnego rozwoju zawodowego,
Nauczyciele sg odpowiedzialni za jako$¢ pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo
uczniow i stuchaczy.

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela Centrum nalezy:

1) realizacja programu nauczania,

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow 1 stuchaczy we wszystkich
formach dziatalnosci Centrum,

3) znajomos$¢ programu nauczania iwtasciwe planowanie pracy dydaktycznej,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy uczniéw i stuchaczy,

5) udzielanie uczniom i stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) dbato$¢ o pomoce naukowe, dydaktyczne i sprzet szkolny,

8) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow i stuchaczy,

9) przestrzeganie zasady bezstronnos$ci, obiektywizmu i sprawiedliwosci w
traktowaniu wszystkich uczniow 1 stuchaczy.

Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzg¢tu technicznego, stanowigcego
wyposazenie Centrum.

2) nauczyciel ma prawo decydowania w sprawach doboru metod, form
organizacyjnych, i sSrodkowdydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
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3) nauczyciel moze wnioskowa¢ o nagrody, wyroznienia oraz kary dla uczniow i
stuchaczy.

§33

. Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym zawodzie tworza zespol, ktorego

zadaniem jest ustalenie dla danego zawodu zestawu program6w nauczania,
obejmujacego program nauczania w danym zawodzie i programy nauczania z
zakresu ksztalcenia og6lnego oraz zestawu podrgcznikow.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Centrum na
wniosek zespotu.

§34

Prawa i obowiazki pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Kodeks Pracy,
ustawa o pracownikach samorzadowych i regulaminy obowigzujace w Centrum.

;_n

WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA UCZNIOW I SLUCHACZY DO
CENTRUM

§35
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkél wymienionych w § 2 pkt 1 Dyrektor
Centrum  powotuje  komisje¢  rekrutacyjno-kwalifikacyjnag, wyznacza jej
przewodniczacego i okres§la zadania cztonkéw komis;ji.

. Dyrektor Centrum moze odstgpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow

ubiegajacych si¢o przyjecie do szkot, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymidysponuja szkoty.

. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

1) dziala na podstawie regulaminu,

2) ustala warunki rekrutacji,

3) podaje kandydatom informacje o warunkach rekrutacji,
4) ustala i ogltasza liste kandydatow przyjetych do szkoty,
5) sporzadza protokoét z postepowania kwalifikacyjnego.

§36

nauke.(Uchwata nr z dnia 07.04.2010 Rady Pedagogicznej Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Sanoku)

O przyjecie do szkoty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit. b moga ubiegac si¢ kandydaci,
ktorzy ukonczyli 18 lat.

. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchaczy na podstawie:

1) wpisu w indeksie potwierdzajacego ukonczenie semestru programowo nizszego
oraz arkusza ocen dla sluchaczy szkoiy wymlemoneJ w §2 pkt 1,

2) $

-\&L}Lnaemeaej—w;§—2—pk-t—l—ht a(Uchwala nr z dnia 07.04.2010 Rady

Pedagogicznej Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku)
3) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) stuchacza zmieniajacego typ szkoty,
b) stuchacza przechodzacego ze szkotly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publiczne;.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 3 przeprowadza si¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
semestru programowo nizszego od semestru, do ktorego stuchacz przechodzi, w
terminie okre§lonym przez Dyrektora Centrum.

§37

1. Dyrektor Centrum:
a) decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr programowo wyzszy,
b) decyduje o przyjeciu stuchacza na semestr pierwszy, w przypadku okreslonym
w § 35 ust. 2 oraz gdy stuchacz powraca z zagranicy .
2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy
na podstawie ustalenkomisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy.

§38

Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Kuratora. Dodatkowa rekrutacja
odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Dyrektora Centrum.

§39

Liczbe oddziatow w semestrze pierwszym oraz liczbg¢ stuchaczy przyjmowanych na
semestr pierwszy ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§40

1. Stuchacze kurséw przyjmowani sg do Centrum na podstawie :

1) skierowania wydanego przez zaklad pracy, ktore zawiera: imi¢ i1 nazwisko
stuchacza, date urodzenia, nazwe zaktadu pracy, tematyke 1 zakres ksztatcenia,
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego,

2) skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy, ktére zawiera: imi¢ i
nazwisko stuchacza, date urodzenia, tematyke 1 =zakres ksztalcenia,
doksztatcania lub doskonalenia zawodowego,

3) podania o udzial w ksztatceniu, doksztalcaniu lub doskonaleniu, sktadanego z
wtlasnej inicjatywy.

2. Skierowania i podania, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ do Centrum w terminie
okreslonym przez Dyrektora Centrum.

§41

Uczniowie realizujacy zajecia praktyczne, przyjmowani sg do Centrum na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy dyrektorem Centrum, a dyrektorami szkotl
kierujacych ucznidow na zajg¢cia praktyczne.

§42

1. Centrum pobiera optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie,
doksztatcenie i doskonalenie.
2. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor Centrum.



3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych,
Dyrektor Centrum moze zwolni¢ zainteresowang osob¢ z optaty w catosci lub
czegscl.



SLUCHACZE I UCZNIOWIE
§43

1. Shtuchacz i uczen Centrum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,

3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

4) ochrony i poszanowania godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

9) znajomosci Statutu Centrum,

10)swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Centrum.

2. Ponadto stuchacz ma prawo do:

1) wpltywania na zycie Centrum przez prac¢ w Samorzadzie Stuchaczy,

2) statej badz doraznej pomocy materialnej, w przypadku trudnych warunkéw
rodzinnych lub zdarzenlosowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

§44

Stuchacz i uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach ,

2) przestrzegania punktualno$ci w uczegszczaniu na zajecia,

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach,”

4) przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisOw oraz zarzadzen 1 zalecen
wydawanych przez Dyrektora Centrum i nauczycieli,

5) niezakltdcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

6) przestrzegania zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Centrum, w szczegdlnosci poprzez wlasciwe zwracanie
si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Centrum oraz pozostalych ucznidéw i
stuchaczy,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

8) nie uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajec.

§45

1. Z tytutu osiggni¢¢ dydaktycznych stuchacz i uczen moze otrzymywac wyroznienia i
nagrody.

2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ za celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowe wypetnianieobowigzkow, wzorowg frekwencje, wyrdznienia w
konkursach, a takze za dziatalno$¢ spoteczng na rzeczCentrum.

3. Wyro6znienia i nagrody stosowane w Centrum:

a) pochwata Dyrektora Centrum ,
b) nagroda rzeczowa,
c) stypendium dla stuchaczy w miar¢ mozliwo$ci finansowych Centrum,

4. W przypadku niewypeiniania obowigzkéw stuchacz moze by¢ ukarany:



a) upomnieniem Dyrektora Centrum,

b) nagana,

c) skresleniem stuchacza z listy stuchaczy.

5. Kary udziela si¢ po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy
z tym, ze skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nast¢puje na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej decyzjg Dyrektora Centrum.

6. Shuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej
kary do:

a) Rady Pedagogicznej w przypadku kar wymierzonych przez Dyrektora Centrum.
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od zlozenia,

b) Kuratora w przypadku skreslenia z listy stuchaczy na mocy decyzji Dyrektora
Centrum. Wniesienie odwotania nastgpuje za posrednictwem Dyrektora
Centrum w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia.

7. Dyrektor Centrum  zobowigzany jest niezwlocznie  powiadomi¢ dyrektora
szkoly  kierujacej uczniana zaj¢cia praktyczne do Centrum w przypadku
zaistnienia nastepujacych sytuacji dotyczacych ucznia:

1) nieusprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach,

2) zaboru lub zniszczenie mienia Centrum lub mienia os6b wymienionych w pkt 4,

3) przebywania na terenie Centrum w stanie nietrzezwym, pod wpltywem
narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych oraz posiadanie, przechowywanie
1 rozprowadzanie narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych,

4) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godno$ci osobistej, albo zastosowanie
grozby karalnej wzgledeminnych ucznidow, nauczycieli, pracownikow Centrum
oraz innych os6b przebywajacych na terenie Centrum

§46

Podstawg do skreslenia stuchacza szkoty wymienionej w § 2 pkt 1 lub stuchacza kursu
z listy stuchaczy w drodze decyzji Dyrektora Centrum moze by¢:
1) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w szkole trwajaca dluzej niz miesigc lub
opuszczenie bezusprawiedliwienia ponad 50% zaj¢¢ na kursie,
2) skazanie stuchacza prawomocnym wyrokiem sgdowym,
3) zabor tub zniszczenie mienia Centrum lub mienia 0s6b wymienionych w pkt 5,
4) przebywanie na terenie Centrum w stanie nietrzezwym, pod wplywem
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych oraz posiadanie, przechowywanie
1 rozprowadzanie narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajacych,
5) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej, albo zastosowanie
grozby karalnej wzgledeminnych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow Centrum
oraz innych oséb przebywajacych na terenieCentrum.

SYSTEM OCENIANIA
§47

1. Niniejszy system oceniania dotyczy uczniow realizujacych w Centrum zajgcia
praktyczne oraz stuchaczy szkét wymienionych w § 2 pkt 1.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza i ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowywaniu przez shuchacza i ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programoOw nauczania oraz formulowaniu ocen.

3. System oceniania ma na celu:



1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszej pracy,

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczne;.

§48

Ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznia i stuchacza,
2) biezace i §rédroczne ocenianie klasyfikacyjne wedtug skali okreslonej w § 54,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich
poprawiania.

§49

Na poczatku kazdego roku szkolnego oraz kazdego semestru nauczyciele informuja
uczniow 1 stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

§50

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel ma obowiagzek obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia i stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

§51

1. Oceny osiagni¢¢ edukacyjnych sg jawne dla ucznia i stuchacza.
2. Na prosbe ucznia i stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
3. Uczniowie i stuchacze otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne.

§52
Szkota nie ocenia zachowania stuchaczy.
§53

1. Semestralne, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne w szkotach , o ktorych mowa w § 2 pkt 1 ustala
si¢ po kazdym semestrze.

3. Uczniowie klasyfikowani sg w okresach $rédrocznych i rocznych

4. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele zobowigzani sagdo poinformowania:
1) stuchacza o przewidzianych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2) ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z praktycznej nauki zawodu.

. Ustata si¢ nastepujgce terminy informowania o przewidywanych semestralnych,
$r6drocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Centrum Ilub rad pedagogicznych szkot
kierujacych uczniow:

1) jednego tygodnia - o ocenach pozytywnych ,
2) jednego miesigca - o ocenach negatywnych .

§54

.Semestralne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1)stopien celujacy - 6
2)stopien bardzo dobry - 5
3)stopien dobry - 4
4)stopien dostateczny - 3
5)stopien dopuszczajacy - 2
6)stopien niedostateczny - 1
.Przy ustalaniu ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych moga by¢
rowniez stosowaneznaki ,,+", ,,-".

§55

. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na  zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania.

. Stuchaczowi, ktory nie zostal klasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, przystuguje prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

. Na wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i technologii informacyjnej ma przede
wszystkim forme zadanpraktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ ze stuchaczem.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Centrum nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy nastepujace informacje:

- termin egzaminu,

- 1miona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie,

- pytania (zadania) egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg stuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokdtstanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

. Dla sluchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Centrumorganizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej ocenyklasyfikacyjnej z
zaje¢ praktycznych.
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10.

11.

12.

W

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocenaklasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 56.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralnaocena klasyfikacyjna z zaj¢é¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowegoz zastrzezeniem § 56 1 § 57 ust. 1.
Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniéw realizujacych
zajecia praktycznew Centrum majg zastosowanie odpowiednio przepisy ust. 2 oraz
ust. 6-11.

§56

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uzna, zZe
semestralna ocena klasyfikacyjnaz zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala
ustalona z naruszeniem prawaDyrektor Centrum powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w formiepisemnej i ustnej,
oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w Centrum inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
- dwoéch nauczycieli Centrum lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasngprosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrumpowotuje do sktadu komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne .
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizszaod ustalonej wczes$niej oceny. Ocena wystawiona przez komisj¢
jest oceng ostateczng za wyjatkiemniedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmienionaw wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,moze przystapi¢ do niego w
terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

§57

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej ocenyklasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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10.

. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z

czesci pisemnej i z czg$ci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin
poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;j.

Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme zaje¢¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum, w semestrze
jesiennym do konca lutego, a w semestrze wiosennym do 15 wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane =zajecia

edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

- termin egzaminu,

- pytania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne stuchacza i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonymterminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum niepo6zniej niz do konca wrzesnia
i nie pozniej niz do konca marca.
Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza semestr.
Dyrektor szkoty kierujagcy ucznia na zajecia praktyczne do Centrum w
porozumieniu z rada pedagogiczng szkoty, do ktorej uczeszcza uczen oraz
Dyrektorem Centrum ustala mozliwo$¢ przystgpienia ucznia do egzaminu
poprawkowego z zaj¢é praktycznych w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Przepisy ust. 3 oraz ust. 5, 6 1 8 majg odpowiednio zastosowanie do egzaminu
poprawkowego dla ucznia realizujacego zaj¢cia praktyczne w Centrum.

§58

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonychw szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego lub pouzyskaniu oceny
niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych zdal egzamin poprawkowy.
Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw ustalonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza semestr.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w semestrze programowo najwyzszym uzyskat ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej.

§59

. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa si¢ zgodnie z

obowiazujacym programem nauczania dla danego zawodu.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy-
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
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Dyrektor Centrum:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on :

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo zdanego
egzaminu na tytut robotnikawykwalifikowanego lub tytut mistrza w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce¢ potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki przewidzianego dla danego zawodu,

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czegsci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczegciem nauki w szkole, $wiadectwo zdanego
egzaminu na tytut robotnika

b) wykwalifikowanego lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmnie;j
rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

d) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu , w ktorym sie¢ ksztalci,

3) zwalnia stuchacza szkoty , o ktorej mowa w § 2 pkt 1 lit. b z obowigzku
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych, Podstawy przedsigbiorczosci", jezeli przedtozy
on S$wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatceniesrednie, z ktérego
wynika , ze zrealizowat te zajecia.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi
Centrum w kazdymsemestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze nastapi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora Centrum wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w
ktorym stuchacz si¢ ksztatcit i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest zobowigzany uzupetni¢ pozostala cze¢$¢ praktycznej nauki zawodu w
sposob okreslony w § 23 ust. 21 3.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub cze¢$ci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiedni: ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu" lub,,zwolniony w
czesci z praktycznej nauki zawodu", podajac podstawe prawng zwolnienia.

§60

. Centrum uzywa pieczgci urzgdowej o tresci: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
w Sanoku.

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Centrum okres$lajg odrgbne przepisy.

PRZEWODNICZACY
Rady Pedagogicznej
Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji
mgr Wactaw Zuchowski
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